Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

30.08.2008г. № 111

«Об утверждении состава лиц, ответственных

за организацию работы по направлениям 

комплексного проекта модернизации образования»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. №848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.03.2007 г. №102 «Об утверждении перечня субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. №617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы» на основании приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области №1107 от 15.05.2007 г. и в целях организации работы по реализации мероприятий комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав лиц, ответственных за организацию работы по направлениям комплексного проекта модернизации образования в школе в следующем составе:

· Рупатко Л.Е., заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· Романова С.Е., заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· Карасева Е.А., заместитель директора по воспитательной работе

2. Назначить ответственными по каждому направлению КПМО: 

2.1. «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышении доходов учителей (НСОТ)» - Рупатко Л.Е., заместителя директора по УВР
2.2. «Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)» - Романову С.Е., заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

2.3. «Развитие региональной системы оценки качества образования (РСОКО) – Рупатко Л.Е.,  заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

2.4. «Развитие сети общеобразовательных учреждений» - Рупатко Л.Е., Романову С.Е., заместителей директора по учебно-воспитательной работе 

2.5. «Расширение общественного участия в управлении образованием» - Карасеву Е.А., заместителя директора по воспитательной работе.

3. Назначить ответственным за электронный мониторинг реализации КПМО Романову С.Е., заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СОШ № 125                                   Н.М.Побединская
Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

30.08.2008г. № 112 

«Об определении порядка рассмотрения 

профессиональных компетентностей педагогов 

для определения размера надбавки стимулирующего 

характера за качество и результативность 

образовательной деятельности»

С целью реализации  постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлений Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы»,  от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказа Комитета по образованию администрации Волгоградской области №1891 от 30.07.2008г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Определить следующий  порядок рассмотрения профессиональных компетентностей педагогов для определения размера надбавки стимулирующего характера за качество и результативность образовательной деятельности: 

1) работник лицея подает заявление с просьбой рассмотреть профессиональные компетентности с 01.09.2007 г. по 31.08.2008 г. с приложением самооценки личных компетентностей; 
2) научно-методический совет школы рассматривает приложения к личному заявлению педагогов и соотносит данные самооценивания с результатами рейтинга профессиональной  компетентности и результатов педагогической деятельности педагогов школы  за 2007-2008 учебный года;
3) на основе выявленных  показателей Административный совет школы определяет уровень развития профессиональных компетентностей  и формирует  список педагогов школы с указанием процента проявления компетентностей учителем;
4) директор школы составляет предложение  Управляющему Совету школы по определению размера стимулирующей надбавки педагогам  школы;
5)  Управляющий Совет школы определяет список  педагогов для стимулирования, порядок и размер стимулирующей надбавки;
6) директор школы утверждает список педагогов и размеры их стимулирующей надбавки приказом по школе, который передается в бухгалтерию для начисления;
7) бухгалтерия начисляет и выплачивает работнику стимулирующую надбавку. 
2. Рупатко Л.Е., заместителю директора по учебно-воспитательной работе, довести до сведения педагогов школы информацию о порядке рассмотрения профессиональных компетентностей педагогов для установления надбавок стимулирующего характера.

Директор МОУ СОШ № 125                                   Н.М.Побединская

Муниципальное образовательное учреждение 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 125 Красноармейского района г. Волгограда 

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/ факс 8 (8442) 62-66-82 

ПРИКАЗ 
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(( О внесении изменении и дополнении в Положение о Совете ШКОЛЫ» 



На основании решения собрания трудового коллектива от 08 сентября 2008г. протокол № 1И В 
связи 
с расширением полномочий органов государственно-общественного управления 

образовательным учреждением 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

• 

1. Рупатко Л.Е., заместителю директора по УВР: 

1.1. Внести изменения и дополнения в Положение о Совете школы в части расширения полномочий с включением выполнения Советом дополнительных функций (распределение стимулирующей части фонда оплаты труда); 

1.2. Довести до сведения педагогического коллектива о внесенных изменениях и дополнениях в Положение о Совете школы на производственном совещании; 


1.3. Довести до сведения членов Совета школы 
о внесенных изменениях и              дополнениях в Положение о Совете школы. 

2. Классным руководителям 1-11 классов: 

2.1. Довести до сведения родителей внесенные изменения и дополнения в Положение о Совете 



школы на классных родительских собраниях. 

                  3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

                Директор МОУ СОШ № 125                            Побединская Н. М.

Муниципальное образовательное учреждение

 СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №  125 Красноармейского района г. Волгограда 

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/ факс 8 (8442) 62-66-82 

ПРИКАЗ 
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«Об утверждении новой  редакции Положения о Совете школы» 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. NQ 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. NQ 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10 2007г. NQ 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказом Комитета по образованию администрации Волгоградской области NQ 1891 от 30.07.2008г и в связи с расширением полномочий органов государственно-общественного управления образовательным учреждением. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Рупатко Л.Е., заместителю директора по УВР до 30.08.2008 г. внести изменения в Положение о Совете школы в части расширения полномочий с включением выполнения Советом дополнительных функций (распределение стимулирующей части ФОТ). 

2. Романовой С.Е., заместителю директора по учебно-воспитательной работе, до 25.10.2008 г. довести до сведения родительской общественности информацию об участии школы в эксперименте по апробации новых механизмов оплаты труда и расширении полномочий Совета школы в этой связи. 

3. 




Считать утратившим силу Положение о Совете школы от 01 сентября 2004г. 


4. 
Утвердить новую редакцию Положения о Совете школы. 


5. 
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

                             Директор МОУ СОШ № 125                              Побединская Н. М.

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

30.08.2008г. № 113 

«Об апробации новых механизмов оплаты труда»

В соответствии с Законом Волгоградской области Российской Федерации от 20.12.2006 г. № 1387-ОД «Об областном бюджете на 2007 год», Постановлений Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10.2007 г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в образовательных учреждениях Волгоградской области», в соответствии с приказом Комитета по образованию администрации Волгоградской области от 12.10.2007 г. №2042 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях», Письма Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 25.10.2007 г. №5504, приказом Управления образования администрации Красноармейского района от 26.10.2007 г. №448 «Об организации работы по апробированию новых механизмов оплаты труда в МОУ СОШ №75, 134 Красноармейского района

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Обеспечить Рупатко Л.Е., заместителю директора по УВР:
1.1.Апробацию нового механизма оплаты труда учителей и администрации применительно к правоотношениям, возникшим с 01.09.2008 г.;

1.2.внесение дополнения в номенклатуру дел о новой системе оплаты труда.
2. Назначить Романову С.Е., заместителя директора по учебно-воспитательной работе, ответственной за внесение изменений и дополнений в Положение о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего характера работников школы.

3. Внести изменения и дополнения в коллективный договор МОУ СОШ № 125 Зайцевой Л.А.., председателю профкома. 
4. Утвердить Порядок рассмотрения личных компетенций стимулирующего характера администрации и учителей МОУ СОШ № 125 (приложение №1).
5. Разместить информацию на сайте школы об апробации новых механизмов оплаты труда учителей и администрации до 15.10.2008г. Романовой С.Е., учителю информатики.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СОШ № 125                                   Н.М.Побединская
Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

30.08.2008г. № 114 

«Об утверждении Положения о Публичном докладе

и разработке текста Публичного доклада»


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. №848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. №617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10.2007 г. №1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказом Комитета по образованию Волгоградской области «Об апробации новых механизмов труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» от 30.07.2008г № 1891 и в целях стимулирования повышения качества образования в лицее. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о Публичном докладе.

2. Создать рабочую группу по разработке текста Публичного Доклада за 2008 год в составе:

· Рупатко С.Е., заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· Романова С.Е.,  заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· Карасева Е.А., заместитель директора по воспитательной работе

· Зайцева Л.А., председатель ПК
3. Рабочей группе подготовить текст Публичного доклада 2008 г. в срок до 08.12.2008

4. Провести педагогический совет по обсуждению текста доклада Рупатко Л.Е., заместителю директора по УВР, в срок до 11.12.2008 г.
5. Подготовить текст доклада для Управляющего  Совета школы  и сокращенный вариант доклада для публикации в СМИ в срок до 15.12.2008 г. 

6. Ответственному за школьный сайт, Романовой С.Е., разместить текст Публичного доклада на сайте школы  до 20.12.2008 г.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СОШ № 125                                   Н.М.Побединская
Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

30.08.2008г. № 116 

«Об утверждении дополнений к Положению 

о доплатах и надбавках 

(Приложение № 3 к коллективному договору) 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10.2007 г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в образовательных учреждениях Волгоградской области»,   приказом Комитета по образованию администрации Волгоградской области №1891 от 30.07.2008г.  «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Рупатко Л.Е., заместителю директора по учебно-воспитательной  работе разработать и внести дополнения в Положение о доплатах и надбавках (Приложение № 3  к коллективному договору) о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы, участвующим в эксперименте по апробации новых механизмов оплаты труда в рамках КПМО 
2.  Утвердить дополнения к  Положению о доплатах и надбавках  (Приложение № 3 к коллективному договору) о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы, участвующим в эксперименте по апробации новых механизмов оплаты труда в рамках КПМО 
3.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СОШ № 125                                   Н.М.Побединская
Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

18.09.2008г. № 147
"Об установлении выплат 

стимулирующего характера 

учителям МОУ СОШ № 125" 

На основании приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказа МОУ СОШ № 125 от 30.08.2008г. № 113 «Об апробации новых механизмов оплаты труда», решения производственного совещания трудового коллектива от 28.08.2008г. протокол № 8, решения административного совета от 17.09.2008г. протокол № 2, с учетом согласования принятых решений с Советом школы

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие «Положение о выплатах компенсационного характера работников МОУ СОШ № 125», «Положение о распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам и административно-управленческому составу МОУ СОШ № 125», «Положение об определении показателей проявления компетентности педагогического работника МОУ СОШ № 125, результативности и качества труда административно-управленческого состава МОУ СОШ № 125».

2. Установить выплаты стимулирующего характера на сентябрь 2008г. - август 2009г. В зависимости от результативности и качества обучения и в соответствии с поступившими заявлениями учителям МОУ СОШ № 125, работающим на одну полную ставку на постоянной основе (приложение 1, приложение 2, приложение 3).

3. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.
Директор МОУ СОШ № 125                                   Н.М.Побединская

