Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ
производственного совещания  МОУ СОШ № 125

28 августа 2008г.                                                                                                                                         № __9___

Председатель: Побединская Н.М.

Секретарь: Зайцева Л.А.

Присутствовали: 39 чел.

Повестка дня:

1. Ознакомление педагогического коллектива с информацией о переходе школы на новую систему оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области.
Слушали:

1. Побединскую Н.М. директора, которая ознакомила коллектив школы с Письмом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 25.10.07г. № 5504, с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2007г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области».
2. Рупатко Л.Е., заместителя директора, которая выдала учителям, работающим на постоянной основе, образцы заявлений и бланки личных компетенций стимулирующего характера для заполнения.

Решили:

1.  01.09.08г. профсоюзному комитету провести анкетирование учителей (не менее 75%) по вопросу их удовлетворенности организацией образовательного процесса и предоставить результаты анкетирования администрации школы 02.09.08г.

2.   05.09.08г. провести общешкольное родительское собрание, на котором:

- довести до сведения родительской общественности основные положения новых механизмов оплаты труда;

- раздать анкеты по степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого  образования.

3.  До 01.09.08г. педагогам подать администрации на рассмотрение заявления с заявленными личными показателями компетентностей педагогического работника за период с 01.09.07г. по 31.08.08г.

4. 10.09.08г. на административном Совете установить соответствие заявленных личных показателей компетентностей педагогического работника с результатами рейтинга их профессиональной компетентности и результатами педагогической деятельности.

5.  10.09.08г. провести Совет школы по вопросам:

- О согласовании соответствия личных показателей компетентностей педагогического  работника с результатами рейтинга их профессиональной компетентности и результатами  педагогической деятельности на основании предоставленных документов (Портфолио педагога,  аналитических материалов, результатов диагностики и административных срезов).
- О результатах анкетирования родителей по степени их удовлетворенности качеством   предоставляемого школой образования.
6.   До 10.09.08г. Рупатко Л.Е., Романовой С.Е., заместителям директора по УВР, провести индивидуальные консультации с учителями по заполнению перечня компетенций педагогов.

7.   11.09.08г. провести педагогический совет по утверждению выявленных показателей компетентности педагогического работника.

Председатель                                                                                       /Побединская Н.М./

Секретарь                                                                                             /Зайцева Л.А./
Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания профсоюзного комитета  МОУ СОШ № 125

2 сентября 2008г.                                                                                                                                         № _1_____

Председатель: Зайцева Л.А.

Секретарь: Семенова Н.Е.

Присутствовали: 12 человек.

Повестка дня:

1. О результатах анкетирования учителей по вопросам их удовлетворенности организацией образовательного процесса в МОУ СОШ № 125.

Слушали:

1. Елец Т.В., председателя комиссии по обработке результатах анкетирования. В анкетировании участвовало 30 учителей МОУ СОШ № 125, что составляет 100% от общего числа учителей. Общая сумма баллов, проставленных учителями в анкетах – 58. Таким образом, степень удовлетворенности учителей организацией образовательного процесса в школе составляет 96,7%.

Решили:

1. Включить результаты анкетирования учителей по вопросам их удовлетворенности организацией образовательного процесса в таблицу по определению размера стимулирующей части оплаты труда администрации и учителей.

Председатель                                                                  /Зайцева Л.А./

Секретарь                                                                        /Семенова Н.Е./

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания Совета школы  МОУ СОШ № 125

10 сентября 2008г.                                                                                                                                      № ____2__

Председатель: Завражина Т.Д.

Секретарь: Попова Т.Н.

Присутствовали: 16 человек.

Повестка дня:

1. О соответствии показателей компетентности педагогических работников с результатами рейтинга их профессиональной компетентности и результатами педагогической деятельности.

2. О результатах анкетирования родителей по вопросу их удовлетворенности качеством предоставляемого образования.
Слушали:

1. Побединскую Н.М., директора, которая предоставила на рассмотрение Совета школы результаты показателей компетентности педагогических работников в количестве 30 человек.

2. Бондареву О.В., председателя комиссии по анкетированию родителей, которая ознакомила с результатами удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования. В анкетировании приняли участие 155 родителей. Общая сумма баллов, проставленная родителями в анкетах, составила 310 баллов. Таким образом, степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования 100%.

Решили:

1. Согласиться с решением административного совета по выявлению показателей компетентности каждого педагогического работника школы.

2. внести показатели анкетирования родителей в таблицу «Определении размера стимулирующей части оплаты труда администрации и учителей»

Председатель                                                                                 /Завражина Т.Д./

Секретарь                                                                                        /Попова Т.Н./

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания профсоюзного комитета  МОУ СОШ № 125

29 августа 2008г.                                                                                                                                         № ____7__

Председатель: Зайцева Л.А.

Секретарь: Семенова Н.Е.

Присутствовали: 30 человек.

Повестка дня:

1. Об организации анкетирования учителей по вопросам их удовлетворенности организацией образовательного процесса.

2. О создании комиссии по обработке результатов анкетирования учителей.

1. Слушали:

Зайцеву Л.А., председателя профкома МОУ СОШ № 125, об организации анкетирования учителей (не менее 75%) по вопросам степени их удовлетворенности организацией образовательного процесса в школе.

1. Решили:

Провести анкетирование учителей (не менее 75%) по степени их удовлетворенности организацией образовательного процесса в школе до 02.09.2008г.

2. Слушали:

Рупатко Л.Е., заместителя директора по УВР, которая предложила создать комиссию по обработке результатов анкетирования учителей в составе:

- Попова Т.Н., учитель математики;

- Елец Т.В., учитель русского языка и литературы;

- Зайцева Л.А., учитель русского языка и литературы.

2. Решили:

2.1. Создать комиссию по обработке результатов анкетирования учителей в составе:

- Попова Т.Н., учитель математики;

- Елец Т.В., учитель русского языка и литературы;

- Зайцева Л.А., учитель русского языка и литературы.

2.2. Предоставить результаты анкетирования на заседание профсоюзного комитета 03.09.2008г.
Председатель                                                                  /Зайцева Л.А./

Секретарь                                                                        /Семенова Н.Е./

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания трудового коллектива  МОУ СОШ № 125

08 сентября 2008г.                                                                                                                                         № __1__

Председатель: Зайцева Л.А.

Секретарь: Семенова Н.Е.

Присутствовали: 55 человек.

Повестка дня:

1. О внесении изменений и дополнений в Положение о Совете школы.

Слушали:

1. Зайцеву Л.А., председателя профкома, которая предложила трудовому коллективу внести изменения и дополнения в Положение о Совете школы. В раздел 4 «Функции Совета» добавить следующие пункты:

4.12. Участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.

4.13. Согласовывает результаты выявленных показателей компетентности педагогических работников школы.

Решили:

1. Принять изменения и дополнения в Положение о Совете школы.

2. В раздел 4 «Функции Совета» добавить следующие пункты:

4.12. Участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.

4.13. Согласовывает результаты выявленных показателей компетентности педагогических работников школы.

Проголосовали: единогласно.

Председатель                                                                  /Зайцева Л.А./

Секретарь                                                                        /Семенова Н.Е./

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

общешкольного родительского собрания  МОУ СОШ № 125

05 сентября 2008г.                                                                                                                                         № _1___

Председатель: Побединская Н.М.

Секретарь: Семенова Н.Е.

Присутствовали: 280 человек.

Повестка дня:

1. Об участии школы в работе по реализации мероприятий комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области (КПМО).

2. Об участии школы в эксперименте по апробации новых механизмов оплаты труда педагогических работников в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области.
3. Об анкетировании родителей по вопросам их удовлетворенности качеством предоставляемого школой образования.
1. Слушали:

Побединскую Н.М., директора которая ознакомила родителей с постановлением Правительства российской Федерации от 30.12.2006г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.03.2007г. № 102 «Об утверждении перечня субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», Постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области № 1107 от 15.05.2007г. и приказом по от 30.08.2008г. № 111 «Об утверждении состава лиц, ответственных за организацию работы по направлениям комплексного проекта модернизации образования».
1. Решили:

Обсудить план участия школы в комплексном проекте модернизации образования.

2. Слушали:

Побединскую Н.М., директора, которая ознакомила родителей с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» и приложениями № 1-5 к нему.

2. Решили:

Провести анкетирование родителей по вопросам степени их удовлетворенности качеством предоставляемого школой образования.
3. Слушали:

Мейдер Л.А., председателя родительского комитета, которая предложила для проведения анкетирования родителей создать комиссию из членов Совета школы в составе: Завражиной Т.Д., Бондаревой О.В., Кондратьевой В.В., Корсуковой С.Д.
3. Решили:

3.1. Утвердить комиссию по проведению анкетирования родителей в составе: Завражиной Т.Д., Бондаревой О.В., Кондратьевой В.В., Корсуковой С.Д.

3.2. Комиссии провести анкетирование родителей и обработать результаты в срок до 10.09.2008г.

3.3. Предоставить результаты анкетирования родителей на заседание Совета школы.
Председатель                                                                       /Побединская Н.М./
Секретарь                                                                             /Семенова Н.Е../    
Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

педагогического Совета  МОУ СОШ № 125

_________________ 2008г.                                                                                                                          № ______

Председатель: Побединская Н.М.

Секретарь: Рупатко Л.Е.

Присутствовали: 37 человек.

Повестка дня:

Об утверждении Показателей компетентностей стимулирующего характера педагогических работников.

Слушали:

Директора школы Побединскую Н.М., которая ознакомила педагогический коллектив с процентами проявления компетентностей учителей и администрации школы, которые были рассмотрены и определены на административном совете (на основании Портфолио педагогов, аналитических материалов, результатов диагностики и административных срезов), согласованы на Совете школы.

Решили:

Утвердить проценты проявления компетентности учителей и администрации школы.

Председатель                                                                       /Побединская Н.М./

Секретарь                                                                              /Рупатко Л.Е./

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 125

Красноармейского района г. Волгограда

400051, г. Волгоград, пр. Столетова, 16 а, телефон/факс 8 (8442) 62–66–82 

_______________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

административного заседания  МОУ СОШ № 125

03 сентября 2008г.                                                                                                                          № 1
Председатель: Побединская Н.М.

Секретарь: Романова С.Е.

Присутствовали: 7 человек.

Повестка дня:

1.  О внесении дополнений в локальный акт школы «Положение о материальном стимулировании работников МОУ СОШ № 125».

2. О соответствии заявленных личных показателей компетентности педагогического работника с результатами рейтинга их профессиональной компетентности и результатами педагогической деятельности.

1. Слушали:

Директора школы Побединскую Н.М., которая предложила внести дополнения в локальный акт школы «Положение о материальном стимулировании работников МОУ СОШ № 125».

1. Решили:

Принять дополнения в «Положение о материальном стимулировании работников МОУ СОШ № 125» и согласовать его с профсоюзным комитетом.

2. Слушали:

2.1. Заместителя директора Рупатко Л.Е., которая ознакомила административный совет с выявленными компетенциями стимулирующего характера педагогического работника и предоставила аналитические материалы, результаты диагностики и административных срезов по каждому учителю.

2.2. Заместителя директора Романову С.Е., которая предоставила административному совету Портфолио каждого педагога.

2. Решили:

2.1. Принять показатели компетентности педагогических работников, соответствующие результатам рейтинга их профессиональной компетентности и результатам педагогической деятельности,, выявленных на основании Портфолио педагога, аналитических материалов, результатов диагностики и административных срезов.

2.2. Предоставить заявления и показатели компетентности педагогического работника на заседание Совета школы для согласования.
Председатель                                                                       /Побединская Н.М./

Секретарь                                                                             /Романова С.Е./
